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privind asumarea agendei de integritaS::J*mHL," coordonatere Strategiei Nalionare
Anticorupf i e 2021 -2025

Av6nd in vedere adoptarea de cdtre Guvernul RomAniei, prin H.G.1269l212l a Strategiei
Nalionale Anticoruplie pe perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori de performanl{, a
riscurilor asociate obectivelor, mdsurilor din strategie si a resurselor de verificare a inventarului
m[surilor de transparentd institu!ionalS Ei de prevenire a corupliei, a indicatorilor de evaluare,
precum gi a standardelor de publicare a informaliilor de interes public,

Managerul Spitalului Municipal Campina gi personalul contractual angajat al instituliei,
asumdndu-$i valorile fundamentale qi principiile promovate de cdtre Stiaiegia Nalionali
Anticorupfie pe perioada202l-2025 gi recunoscArrd importanla obiectivelor Strategiei Nalionale
Anticorup{ie pe perioada2021-2025 precum qi a mecanismului de monitorizare aacestuia,

ADOPTA PREZENTA DECLARAfIE:

Condamni corupfia in toate formele in care se manifest5, precum si conflictul de
interese si incompatibilitati gi igi exprimi in mod ferm angajameniul de a combate acest
fenomen prin toate mijloacele legale pe care Ie are la dispozilie.

in acest sens, conducerea qi personalul institufiei aderl la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele qi mecanismul de monitorizare al Strategiei Na(ionale Anticorupfie
pe perioada 2021 - 2025 a$a cum acestea sunt definite in cup-rinsul strategiei, suslininO
Iupta anticorupfie gi promovf,nd integritatea, prioritatea interesului public Ef transparenla
procesului decizional, prin mdsuri active de promovare a integritE(ii institufionale.

Avind ca repere principale valorile fundamentale qi principiile promovate de SNA,
conducerea gi personalul institu(iei iqi asuml implementarea mlsurilor care sI conducl la
prevenirea, educa{ia ;i combaterea in domeniul corup{iei qi expriml ferm qi firl echivoc,
angajamentul de continuare a eforturilor anticoiup{ie p.in toate milloacele legale
corespunzltoare, se oblig[ sI declare orice interese personale care pot veniin contradft1ie
cu exercitarea obiectivl a sarcinilor si atribu(iilor de serviciu, sI ia ioate misurile necesare
pentru evitarea situafiilor de conflict de interese qi incompatibilitlti, s6 considere interesul



public mai presus de orice alt interes in indeplinirea sarcinilor si atribu{iilor de serviciu qisi nu se foloseasci de prerogativele ce incumbi din sarcinile si atriilufiile de serviciupentru ob(inerea de beneficii necuvenite pentru ei, familiile lor sau persoane
apropiate'Totodati, aceqtia se oblig[ si asigure accesul neingrldit Ia informafiile de interespublic, transparenfa procesului decizionatli consultarea societrlii civile in cadrul acestui
proces.

Contribuie Ia reducerea impactului corupfiei asupra cetifenilor Ei asiguriimplementarea cadrului legislativ anticorup{ie ce viziazdrin principal, prevenirea corupfieiin institufiile publice, creqterea gradului de educalie anticoruplie, combaterea corupfieiprin misuri administrative, aprobarea planurilor de integritate qi dezvoltarea sistemului
nafional de monitorizare a SNA.

Autoevalueazd anual qi informeazl Consiliul Local al Municipiului Campina,Ministerul Sanatatii si Ministerul Justitiei cu privire la gradul de implementare amlsurilor cuprinse in planul de integritate al institufiei p.J.u. qi referitor la stadiulimplementirii mlsurilor de transparen{I institu{ionali qi de prevenire a corup{iei
(enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr. l26g:n021privind aprobarea SN.q, zozr- 202s),
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